2

ДОГОВОР

о предоставлении финансовых средств на оснащение

дистанционного рабочего места
г. (р.п.) _______________                                                «___» ___________ 201___ г.

Государственное казенное учреждение Центр занятости населения __________________ _____________________, именуемое в дальнейшем «Центр», в лице директора ____________________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество)
действующего на основании Устава, утвержденного приказом департамента труда и занятости населения Кемеровской области от 18.05.2011 № 154, с одной стороны и ___________________________________________________________ 

(полное наименование организации)
____________________________________________________________________, 

именуемый в дальнейшем «Работодатель» в лице руководителя, ____________________________________________________________________, 
(должность, фамилия, имя, отчество)
действующего на основании __________________, утвержденного ___________ 

(Устава, Положения)

____________________________________________________________________, 

(наименование документа, дата утверждения, номер)
с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем:

I. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Предметом настоящего договора является совместная деятельность «Сторон» по реализации мероприятий по оснащению дистанционных рабочих мест для трудоустройства инвалидов в соответствии с «Порядком реализации мероприятий по оснащению дистанционных рабочих мест для трудоустройства инвалидов» государственной программы Кемеровской области «Содействие занятости населения Кузбасса» на 2014 - 2018 годы (далее – Порядок), утвержденным постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 29 ноября 2016 г. № 466.
1.2. Реализация мероприятия осуществляется путем предоставления работодателям финансовых средств на приобретение, монтаж и установку оборудования и средств труда для оснащения дистанционных рабочих мест для инвалидов из числа безработных или ищущих работу, обратившихся за содействием в трудоустройстве в «Центр».

1.3. Финансовые средства на оснащение дистанционных рабочих мест для трудоустройства инвалидов предоставляются работодателям в виде субсидии (разовых выплат на безвозмездной основе) в размере до 50,0 тыс. рублей за одно рабочее место из средств областного бюджета в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в областном бюджете на очередной финансовый год.

П. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

2.1. «Работодатель»:
2.1.1. Приобретает оборудование, необходимое для оснащения  ______                                                                                                                      (количество)

дистанционного(ых) рабочего(их)  мест(а) по специальности (профессии) ______________________________________________________________________.
(указать наименование профессии (специальности))
2.1.2. Подает в «Центр» сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей для трудоустройства незанятого инвалида на дистанционное рабочее место.
2.1.3. Принимает по направлению «Центра» инвалида для трудоустройства на постоянное рабочее место, заключив с ним трудовой договор на неопределенный срок и оснащает дистанционное рабочее место. 
2.1.4. Представляет в «Центр» в течение 5-ти рабочих дней с момента трудоустройства незанятого инвалида заверенные копии (с одновременным предоставлением оригиналов для сверки их с копиями): 
 - первичных учетных документов, подтверждающих расходы на оснащение дистанционного рабочего места для трудоустройства инвалида:

- приказа о приеме на работу незанятого инвалида, направленного «Центром»;

- трудового договора, заключенного с инвалидом;
- акт сдачи-приемки выполненных работ по договору о предоставлении финансовых средств на оснащение дистанционного рабочего места. 

2.1.5. В случае расторжения трудового договора с трудоустроенным инвалидом до истечения срока действия договора о предоставлении финансовых средств на оснащение дистанционного рабочего места независимо от оснований прекращения трудовых отношений, информирует «Центр» и не позднее 3-х рабочих дней со дня увольнения предоставляет:

- копию приказа об увольнении (с указанием причин увольнения);

- «Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей» по освободившейся вакансии.

На образовавшееся вакантное рабочее место трудоустраивает незанятого инвалида, направленного «Центром». 

2.1.6. По завершению срока действия договора представляет в «Центр» Акт об исполнении обязательств договора о предоставлении финансовых средств на оснащение дистанционного рабочего места.
2.2. «Центр»:

2.2.1. Оказывает «Работодателю» консультационные, организационные и методические услуги по вопросам организации дистанционных рабочих мест.
2.2.2. Предлагает безработным или ищущим работу инвалидам перечень вакансий, организованных для их трудоустройства, информирует их об уровне оплаты труда, социальных гарантиях, предусмотренных действующим законодательством.
2.2.3. Организует направление незанятых инвалидов для трудоустройства на дистанционные рабочие места в соответствии с рекомендациями индивидуальной программы реабилитации и абилитации инвалидов. 
2.2.4. В течение 15 рабочих дней после заключения договора перечисляет на расчетный счет работодателя не более 50% за 1 рабочее место от общего размера средств, указанных в пункте 1.3 настоящего договора: 
в порядке авансирования затрат на оснащение дистанционных рабочих мест для трудоустройства инвалидов в соответствии с предоставленными заявкой, сметой расходов: __________________________________________________________________ руб.

(цифрами и прописью)

2.2.5. В пределах своей компетенции осуществляет контроль за выполнением условий настоящего договора.

III.  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
3.1. При нарушении условий настоящего договора стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

3.2. «Работодатель» несет ответственность за достоверность представляемых сведений «Центру» и целевое использование финансовых средств, предоставленных «Работодателю» на возмещение затрат, связанных с оснащением дистанционных рабочих мест для трудоустройства инвалидов.

3.3. «Работодатель» возвращает финансовые средства, перечисленные «Центром», на авансирование предстоящих расходов, связанных с оснащением дистанционных рабочих мест для трудоустройства инвалидов, в полном объеме в случае неисполнения обязательств, предусмотренных п.п.2.1.1 - 2.1.5 настоящего договора, в случае нецелевого использования - в сумме, использованной не по целевому назначению.

3.4. В случае нецелевого использования и (или) нарушения «Работодателем» условий договора «Центр» в течение семи рабочих дней со дня установления нецелевого использования финансовых средств и (или) факта нарушения условий договора направляет «Работодателю» уведомление о необходимости возврата финансовых средств в областной бюджет.

3.5. «Работодатель» в течение 15 рабочих дней со дня получения уведомления обязан вернуть сумму полученных финансовых средств в областной бюджет в соответствии с реквизитами, указанными в уведомлении.

3.6. Срок для добровольного возвращения финансовых средств не может превышать 15 рабочих дней со дня получения «Работодателем» письменного требования «Центра» о необходимости возврата финансовых средств в областной бюджет в соответствии с реквизитами, указанными в требовании.

3.7. По истечении срока, установленного для добровольного возвращения финансовых средств, «Центр» принимает меры по их возврату в судебном порядке.

IV. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ
4.1. «Стороны» обязуются обеспечить конфиденциальность условий договора, а также любой иной информации и данных, получаемых друг от друга в связи с исполнением настоящего договора (в том числе персональных данных), за исключением информации и данных, являющихся общедоступными (далее - конфиденциальная информация). Каждая из «Сторон» обязуется не разглашать конфиденциальную информацию третьим лицам без получения предварительного письменного согласия стороны, являющейся владельцем конфиденциальной информации. 

4.2. «Стороны» обязуются принимать все разумные меры для защиты конфиденциальной информации друг друга от несанкционированного доступа третьих лиц. 

4.3. «Стороны» обязаны незамедлительно сообщить друг другу о допущенных ими либо ставшим им известным фактах разглашения или угрозы разглашения, незаконном получении или незаконном использовании конфиденциальной информации третьими лицами.

4.4. «Стороны» не вправе в одностороннем порядке прекращать охрану конфиденциальной информации, предусмотренной настоящим договором, в том числе в случае своей реорганизации или ликвидации в соответствии с гражданским законодательством.
4.5. Под разглашением конфиденциальной информации в рамках настоящего договора понимается действие или бездействие одной из «Сторон» договора, в результате которого конфиденциальная информация становится известной третьим лицам в отсутствие согласия на это владельца конфиденциальной информации. При этом форма разглашения конфиденциальной информации  третьим лицам (устная, письменная, с использованием технических средств и др.) не имеет значения.

4.6. Не является нарушением конфиденциальности предоставление конфиденциальной информации по законному требованию правоохранительных и иных уполномоченных государственных органов и должностных лиц в случаях и в порядке, предусмотренных применимым законодательством. 

V. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами и действует до  _________________________________ .

                                                                                (дата) 

5.2. Договор может быть изменен по соглашению «Сторон». Все изменения и дополнения к настоящему договору действительны лишь в случае, если они совершенны в письменной форме и подписаны обеими сторонами.
5.3. Спорные вопросы и разногласия, связанные с выполнением настоящего договора, решаются в установленном законодательством порядке.

5.4. Настоящий договор составлен в двух экземплярах (по одному для каждой из «Сторон»), имеющих одинаковую юридическую силу.

VII. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН:

	«Центр»
	«Работодатель»

	______________________________
	______________________________

	(полное наименование)

_____________________________________________
	(полное наименование)
_____________________________________________

	Адрес __________________________
	Адрес ___________________________

	Р/сч. № ________________________
	Р/сч. № _________________________

	в______________________________
	в_______________________________

	Кор./сч. № ______________________
	Кор./сч. № _______________________

	БИК __________________________
	БИК ____________________________

	ИНН ___________________________
	ИНН ____________________________

	______________________________
	_______________________________

	(наименование должности)
	(наименование должности)

	______________________________
	________________________________

	(подпись)                 (расшифровка подписи)
	(подпись)                  (расшифровка подписи)

	
	

	М. П.
	М. П.


Положения, выделенные цветом и курсивом, подлежат корректировке в зависимости от конкретных условий.
