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Типовой
ДОГОВОР

о совместной деятельности по организации стажировки
г.(р.п.) _______________                                                «___» ___________ 201__ г.

Государственное казенное учреждение Центр занятости населения _____________________________________________________________________, именуемое в дальнейшем Центр, в лице директора ____________________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество)
действующего на основании Устава, утвержденного приказом департамента труда и занятости населения Кемеровской области от 18.05.2011 № 154, с одной стороны и ___________________________________________________________ 

(полное наименование организации, ИП)
____________________________________________________________________, 

именуемый в дальнейшем Работодатель в лице _____________________________________________________________________, 
(должность, фамилия, имя, отчество)
действующего на основании _______________________________, утвержденного 

                         (Устава, Положения, Свидетельства)

____________________________________________________________________, 

(наименование органа, дата утверждения, номер)
с другой стороны, вместе именуемые Стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

I. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Предметом настоящего договора является совместная деятельность Сторон по организации стажировки инвалидов молодого возраста из числа выпускников образовательных организаций (далее – выпускники) в рамках реализации постановления Коллегии Администрации Кемеровской области от 06.04.2018 №138, а также условия финансирования и обязательства Сторон. Совместная деятельность осуществляется посредством временного трудоустройства выпускников на временные рабочие места, организованные Работодателем для стажировки (далее – стажировка). 
1.2. При осуществлении совместной деятельности по предмету договора Стороны руководствуются законодательством о труде, занятости, социальном страховании и Порядком организации стажировки инвалидов молодого возраста из числа выпускников образовательных организаций, утвержденным постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 06.04.2018 №138.
1.3. Объем финансирования расходов на организацию стажировки по настоящему договору, согласно смете расходов (приложение к договору), составляет _____________________________________________________ рублей.
1.4. Финансовые средства предоставляются работодателю (в виде субсидии) на финансирование предстоящих или на возмещение фактически понесенных расходов по организации стажировки.
1.5. Место проведения стажировки определяется Работодателем.
II. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

2.1. Работодатель:

2.1.1. При заключении настоящего договора представляет в Центр:

заявление на предоставление государственной услуги содействия в подборе необходимых работников; (работодатели, обратившиеся впервые)
заверенную в установленном порядке копию свидетельства о государственной регистрации юридического лица, лист записи из Единого государственного реестра юридических лиц или лист записи из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей; (работодатели, обратившиеся впервые)
предложения по организации стажировки, содержащие сведения о наличии программы стажировки и процедуре оценки результатов стажировки, а также о работнике, на которого в период стажировки будут возложены функции наставника (далее – наставник);
письменное подтверждение отсутствия факта нахождения в процессе реорганизации, ликвидации или введения одной из процедур банкротства, применения административного приостановления деятельности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации; (в любой форме на дату заключения договора)

«Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)». (по форме приложения №4 к Административному регламенту предоставления государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников, утвержденному приказом департамента труда и занятости населения Кемеровской области от 30.04.2013 №22)
2.1.2. Организует временное рабочее место на период __________ месяцев с «___»_______________201__ года по «____» __________________ 201__ года для временного трудоустройства выпускника по профессии (специальности, квалификации)________________________________________________________.
2.1.3. Принимает на временное рабочее место выпускника, направленного Центром на временные работы, заключив с ним срочный трудовой договор на период участия во временных работах, в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации на условиях, указанных в представленных «Сведениях о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)».
2.1.4. Знакомит выпускника, направленного на временное трудоустройство, с программой стажировки, о чем делает отметку в срочном трудовом договоре.

2.1.5. В случае отказа в заключении срочного трудового договора с выпускником, направленным Центром на временное трудоустройство, делает в «Направлении на работу» отметку о дате и причине отказа и возвращает его выпускнику. 

2.1.6. Представляет в Центр в 5-тидневный срок с момента подписания:

- ответ в выданном «Направлении на работу» о результате рассмотрения кандидатуры выпускника, направленного ЦЗН на временное трудоустройство,

а так же заверенные копии:
- срочного трудового договора, заключенного с выпускником, направленным ЦЗН на временное трудоустройство;

- приказа о приеме на работу выпускника, направленного ЦЗН на временное трудоустройство;
- приказа о возложении на работника обязанности наставника на период стажировки выпускника с указанием размера доплаты за наставничество;

- приказа об увольнении выпускника с указанием причины увольнения.
2.1.7. Обеспечивает выпускнику условия труда, соответствующие правилам и нормам по охране труда, а также соблюдение государственных гарантий в соответствии с законодательством о труде.

2.1.8. Проводит инструктаж по технике безопасности, знакомит выпускника с наставником, с ожидаемыми результатами прохождения стажировки и процедурой оценки результатов освоения выпускником профессиональных компетенций.

2.1.9. В период стажировки ведет учет отработанного выпускником и наставником рабочего времени (объемов выполненных работ).
2.1.10. Предлагает инвалиду, успешно завершившему участие в стажировке, варианты дальнейшего трудоустройства, а в случае отказа инвалида от трудоустройства выдает ему сведения о результатах прохождения стажировки.

2.1.11. При наличии просроченной задолженности по перечислению налогов в федеральный, региональный и местный бюджеты информирует Центр о наличии счета, открытого для поступления бюджетных средств.
2.1.12. Представляет в Центр до 10-го числа месяца, следующего за отчетным: (срок может быть изменен в соответствии с условиями коллективного договора или приказом об условиях и сроках выплаты заработной платы)
- акт сдачи - приемки выполненных работ,

а так же заверенные копии:
- табеля учета рабочего времени выпускника;
- табеля учета рабочего времени наставника;
- ведомости расчета заработной платы выпускника;
- ведомости расчета надбавки за наставничество;

- заверенную копию документа, подтверждающего выплату заработной платы выпускника (в случае возмещения фактически понесенных расходов);

- заверенную копию документа, подтверждающего выплату доплаты за наставничество (в случае возмещения фактически понесенных расходов).
2.1.13. Не позднее трех дней с момента поступления средств от Центра производит выплату выпускнику заработной платы, а также выплату наставнику доплаты за наставничество.
2.1.14. В трехдневный срок, после выплаты заработной платы и доплаты за наставничество, предоставляет в Центр заверенные копии документов, подтверждающие выплаты, указанные в п.2.1.13 настоящего договора  (платежная ведомость, платежное поручение о перечислении заработной платы на лицевой счет), а также заверенные копии платежных поручений на уплату страховых взносов, начисленных на фонд оплаты труда.

2.1.15. По завершению периода стажировки в течение 5-ти дней представляет в Центр акт о завершении работ по договору, а так же, в случае:

продолжения трудовых отношений с выпускником - копию документа, подтверждающего его трудоустройство;

успешного завершения выпускником участия в стажировке и отказа его от дальнейшего трудоустройства - копии предложения для дальнейшего трудоустройства или документа о результатах прохождения стажировки.

2.1.16. Информирует Центр обо всех возможных изменениях условий, объемов, видов и сроков выполнения временных работ, не менее чем за 10 дней с внесением соответствующих изменений в договор в установленном порядке.

2.1.17. Предоставляет по запросу Центра необходимые документы для осуществления контроля за исполнением условий настоящего договора.
2.1.18. В течение 15 рабочих дней со дня получения уведомления от Центра о необходимости возврата финансовых средств обязан вернуть сумму полученных финансовых средств в областной бюджет в соответствии с реквизитами, указанными в уведомлении.

2.2. Центр:

2.2.1. Информирует выпускников об условиях участия в стажировке, сроках начала и окончания временных работ, уровне оплаты труда, характере работ и месте их проведения, социальных гарантиях, распространяющихся на участников временных работ в соответствии с действующим законодательством.

2.2.2. Подбирает и направляет выпускников, желающих принять участие в стажировке, в соответствии с представленными  Работодателем «Сведениями о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)».

2.2.3. Перечисляет на расчетный счет Работодателя средства на оплату труда выпускников, участвующих в стажировке, доплату за наставничество, а также уплату страховых взносов, начисленных на фонд оплаты труда и доплату за наставничество, в порядке, предусмотренном п.3.1 настоящего договора, на основании представленных Работодателем документов.

2.2.4. В пределах своей компетенции осуществляет контроль за исполнением условий договора.
2.2.5. При необходимости запрашивает у Работодателя необходимые документы для осуществления контроля за исполнением условий настоящего договора.
2.2.6. В случае нецелевого использования финансовых средств и (или) нарушения Работодателем условий договора в течение семи рабочих дней со дня установления нецелевого использования финансовых средств и (или) факта нарушения условий договора направляет Работодателю уведомление о необходимости возврата финансовых средств в областной бюджет.


III. ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ
3.1. Центр ежемесячно производит перечисление на расчетный счет Работодателя средств, предназначенных на оплату труда участников временных работ и доплаты за наставничество, а также уплату страховых взносов, начисленных на фонд оплаты труда и доплаты за наставничество, в течение 3-х банковских дней со дня поступления средств из областного бюджета в соответствии с актами сдачи-приемки выполненных работ в пределах утвержденной сметы.
IV. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
4.1. При нарушении условий настоящего договора Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
4.2. В случае нецелевого использования финансовые средства, перечисленные Центром Работодателю на финансирование организации стажировки, подлежат возврату в сумме, использованной не по целевому назначению.

4.3. В случае неисполнения условий договора, указанных в пункте 2.1.10 настоящего договора, финансовые средства подлежат возврату в размере 30% от суммы средств, перечисленных Центром Работодателю на финансирование организации стажировки.

4.4. В случае если Работодатель не возвратил полученные средства в размере, указанном в уведомлении Центра о необходимости возврата финансовых средств, в срок, установленный пунктом 2.1.18 настоящего Порядка, или возвратил их не в полном объеме, Центр обращается в суд для взыскания указанных средств в областной бюджет в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.5. Ответственность за достоверность представляемых сведений и целевое использование финансовых средств, предоставленных Работодателю на выплату заработной платы, выплату за наставничество, уплату страховых взносов в государственные внебюджетные фонды и на другие расходы, предусмотренные настоящим договором, возлагается на Работодателя.

V. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания обеими Сторонами и действует по «____» _____________20___ года.

5.2. Договор может быть изменен по соглашению Сторон. Об изменении договора Стороны информируют друг друга не позднее, чем за 10 дней до момента ожидаемых изменений.

5.3. Спорные вопросы и разногласия, связанные с выполнением настоящего договора, решаются в установленном законодательством порядке.

5.4. Настоящий договор составлен в двух экземплярах (по одному для каждой из Сторон), имеющих одинаковую юридическую силу.

Приложение: 

1. Смета расходов на организацию стажировки.
VI. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН:

	Центр
	Работодатель

	______________________________
	______________________________

	(полное наименование)

_____________________________________________
	(полное наименование)
_____________________________________________

	Адрес __________________________
	Адрес ___________________________

	Р/сч. № ________________________
	Р/сч. № _________________________

	в______________________________
	в_______________________________

	Кор./сч. № ______________________
	Кор./сч. № _______________________

	БИК __________________________
	БИК ____________________________

	ИНН ___________________________
	ИНН ____________________________

	______________________________
	_______________________________

	(наименование должности)
	(наименование должности)

	______________________________
	________________________________

	(подпись)                 (расшифровка подписи)
	(подпись)                  (расшифровка подписи)

	
	

	М. П.
	М. П.


Приложение к договору
от «__» _______ 201___г. № ____
	Утверждаю:
	
	Утверждаю:

	
	
	

	(наименование должности)
	
	(наименование должности)

	
	
	

	(подпись)                 (расшифровка подписи)
	
	(подпись)                 (расшифровка подписи)

	«___» __________________ 201__ г.
	
	«___» __________________ 201__ г.

	М.П.
	
	М.П.


Смета расходов

на организацию стажировки 
	Количество создаваемых временных рабочих мест
	
	единиц

	Численность выпускников, участвующих в стажировке  
	
	человек

	Численность наставников
	
	человек


	№ п/п
	Статьи затрат
	Объем средств, рублей

	
	
	

	1.
	Фонд оплаты труда, всего

в т.ч.:
	

	
	- заработная плата выпускника
	

	
	- компенсация за неиспользованный отпуск выпускника
	

	
	- районный коэффициент к заработной плате выпускника
	

	
	- доплата за наставничество
	

	
	- районный коэффициент к доплате за наставничество
	

	2.
	Страховые взносы, начисленные на фонд оплаты труда
	

	3.
	Прочие расходы (указать)
	не более 5% от объема средств по п.1

	
	Итого:
	


	Главный бухгалтер

	
	Главный бухгалтер


	(подпись)                           (расшифровка подписи)
	
	(подпись)                            (расшифровка подписи)


Типовой
АКТ № ______

сдачи-приемки выполненных работ

(или об исполнении обязательств)

по договору № _______ от «___» __________ 200_г.

о совместной деятельности по организации стажировки

за _______________ 20___г.

(месяц)

«___» ___________ 20__г.

____________________________________________________________________ 

(полное наименование «Работодателя»)

в лице ________________________________________________________________________,

(должность, фамилия, имя, отчество)

(далее – Работодатель) с одной стороны, и Государственное казенное учреждение центр занятости населения ________________________________________________________________________________ в лице директора, ____________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

(далее – Центр) с другой стороны, составили и подписали настоящий акт в том, что в соответствии с условиями договора на период с _________ по _____________организовано временное рабочее место, на которое трудоустроен выпускник, направленный Центром, по профессии (специальности, квалификации) ______________________________. За выпускником на период с_____________ по ____________ закреплен _____ наставник. 
Выпускником отработано _____________ чел./дней _______________ чел./часов.

Наставником отработано _____________ чел./дней _______________ чел./часов.
Затраты на организацию стажировки:

	по смете
	
	рублей;

	фактически израсходовано на начало отчетного периода
	
	рублей;

	остаток
	
	рублей.


	Подлежит перечислению Работодателю
	
	рублей,

	в том числе на:
	
	

	выплату заработной платы выпускника                           
	
	рублей;

	уплату страховых взносов, начисленных на ФОТ выпускника*               
	
	рублей;

	компенсацию за неиспользованный отпуск при увольнении выпускника
	
	рублей;

	выплату доплаты за наставничество
	
	рублей;

	уплату страховых взносов, начисленных на выплату за наставничество*
	
	рублей;

	иные расходы (указать)
	
	рублей.


* Расшифровка страховых взносов прилагается.

Стороны претензий по исполнению договора друг к другу ___________________ 

_____________________________________________________________________ 

не имеют, если имеют, указать
	Центр
	
	Работодатель

	Директор центра занятости
	
	

	
	
	должность (если юридическое лицо)или индивидуальный предприниматель)

	
	
	

	(подпись)                            (расшифровка подписи)
	
	(подпись)                            (расшифровка подписи)

	
	
	

	Главный бухгалтер 


	
	Главный бухгалтер 



	(подпись)                           (расшифровка подписи)
	
	(подпись)                            (расшифровка подписи)


М.П.                                                                  М.П.

Расшифровка страховых взносов, начисленных на фонд оплаты труда

	№ п/п
	Наименование страховых взносов
	Ставка страхового взноса, %
	Сумма страхового взноса, рублей
	в том числе:

	
	
	
	всего
	страховых взносов, начисленных на фонд оплаты труда выпускника
	страховых взносов, начисленных на доплату за наставничество

	1
	Обязательное пенсионное страхование, всего
	
	
	
	

	
	в том числе:
	
	
	
	

	-
	накопительная часть для лиц 1967 года рождения и моложе
	6
	
	
	

	-
	страховая часть:
	
	
	
	

	-
	    для лиц 1966 года рождения и старше
	20
	
	
	

	-
	    для лиц 1967 года рождения и моложе
	14
	
	
	

	2
	ОМС (федеральный фонд)
	1,1
	
	
	

	3
	ОМС (территориальный фонд)
	2
	
	
	

	4
	Социальное страхование
	2,9
	
	
	

	5
	Социальное страхование от несчастных случаев на предприятии
	дифференцированно
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	
	


Главный бухгалтер ______________                                    ___________________

             (подпись)                                                              (расшифровка подписи)

М.П.

Типовой
АКТ № ______

о завершении работ

по договору №_______ от «___» _________ 20__г.

о совместной деятельности по организации стажировки

«___» ___________ 20___г.

____________________________________________________________________ 

(полное наименование «Работодателя»)

в лице ________________________________________________________________________,

(должность, фамилия, имя, отчество)

(далее – Работодатель) с одной стороны, и Государственное учреждение центр занятости населения ___________________________________________________________ в лице директора, ____________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

(далее – Центр) с другой стороны, составили и подписали настоящий акт в том, что в соответствии с условиями договора на период с _________ по _____________организовано временное рабочее место, на которое трудоустроен выпускник, направленный Центром, по профессии (специальности, квалификации) ______________________________. За выпускником на период с_____________ по ____________ закреплен _____ наставник. 
Выпускником отработано _____________ чел./дней _______________ чел./часов.

Наставником отработано _____________ чел./дней _______________ чел./часов.
Фактические затраты на организацию стажировки составили:

	№ п/п
	Наименование
	Объем средств, рублей

	1.
	Всего по смете
	

	2.
	Фактически израсходовано, всего
	

	в т.ч.
	  
	

	2.1.
	заработная плата выпускника
	

	2.2.
	доплата за наставничество
	

	2.3.
	страховые взносы, начисленные на фонд оплаты труда
	

	2.4.
	прочие расходы
	


Условия договора выполнены ____________________, а расчеты по настоящему 

                                                                           в полном (неполном) объеме

договору завершены. Стороны претензий по исполнению договора друг к другу не имеют.

	Центр
	
	Работодатель

	Директор 
	
	должность (если юридическое лицо)

	
	
	или индивидуальный предприниматель

	
	
	

	(подпись)                            (расшифровка подписи)
	
	(подпись)                            (расшифровка подписи)

	
	
	

	Главный бухгалтер


	
	Главный бухгалтер



	(подпись)                           (расшифровка подписи)
	
	(подпись)                            (расшифровка подписи)


МП                                                                                МП

