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ДЕПАРТАМЕНТ ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПРИКАЗ
20.01.2017          
                                                           

№ 7
г.Кемерово

Об утверждении кодекса этики и служебного поведения работников государственных казенных  учреждений, подведомственных департаменту труда и занятости населения Кемеровской области
В соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 19.04.91   № 1032-1-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации», Федерального закона от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и с целью установления этических норм и правил служебного поведения работников государственных казенных учреждений, подведомственных департаменту труда и занятости населения Кемеровской области, повышения эффективности выполнения ими своей профессиональной деятельности и обеспечения единых норм поведения работников учреждений, 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить кодекс этики и служебного поведения работников государственных казенных  учреждений, подведомственных департаменту труда и занятости населения Кемеровской области (далее – кодекс) согласно приложению к настоящему приказу.

2. Директорам государственных казенных учреждений, подведомственных департаменту труда и занятости населения Кемеровской области, (далее – ГКУ):

- ознакомить работников ГКУ с настоящим приказом под роспись;

- обеспечить ознакомление вновь принятых работников одновременно с подписанием трудового договора;
- разместить кодекс в информационном зале для общего доступа.
3. Отделу информационной и издательской деятельности обеспечить размещение настоящего приказа на официальном сайте департамента в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на первого заместителя начальника департамента Иванову Н.И.
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Начальник  департамента                                                                        Е.И.Степин 
