Соглашение о совместной работе  
по вопросам оказания помощи  лицам, освобожденным из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, содействия в их социальной адаптации и оказания содействия в их трудоустройстве
г. Новокузнецк                                                                                                    «____» __________ 20____г.
Администрация города Новокузнецка,  именуемая  в  дальнейшем «Администрация», в лице  Главы   города  Новокузнецка  Кузнецова  Сергея  Николаевич,  действующего на основании  Устава Новокузнецкого  городского  округа,
____________________________________________________________________________________
Государственное казенное  учреждение Центр занятости населения города Новокузнецка, именуемое в дальнейшем «Центр», в лице директора Савчука Вячеслава Михайловича, действующего на основании Устава, утвержденного Приказом департамента труда и занятости населения Кемеровской области от 18 мая 2011 года, 

«__________________________________________________________________________________» 
именуемое в дальнейшем «Организация», в лице директора_________________________________ 

________________________________действующего на основании ___________________________, 

вместе именуемые Стороны, заключили настоящее соглашение о нижеследующем:
1. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ
1.1. Предметом данного соглашения является проведение совместной работы по вопросам оказания помощи  лицам, отбывшим наказание в местах лишения свободы, содействие в их социальной адаптации и оказание содействия в их трудоустройстве.
1.2. В рамках осуществления настоящего соглашения стороны согласуют и реализуют планы мероприятий совместной работы по вопросам оказания помощи лицам отбывшим наказание в местах лишения свободы, содействие в их социальной адаптации и оказание содействия в их трудоустройстве.
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ  АДМИНИСТРАЦИИ
2.1. Координировать взаимодействие функциональных, отраслевых, территориальных органов администрации города, предприятий, организаций и учреждений всех организационно-правовых форм собственности, общественных объединений, правоохранительных органов, уголовно-исполнительных инспекций, исправительных колоний и иных заинтересованных структур по вопросам оказания помощи в социальной адаптации лиц, отбывших наказание в местах лишения свободы.
2.2. Оказывать содействие в социальной адаптации лицам, отбывших наказание в местах лишения свободы, оказание помощи в бытовом, трудовом устройстве, получении профессионального образования, медицинской помощи и решении других бытовых вопросов.
2.3. Обеспечение взаимодействия с общественными и религиозными организациями в решении социальных вопросов лиц, освободившихся из мест лишения свободы, в том числе трудовом и бытовом устройстве.
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ  ЦЕНТРА
3.1. Информировать с одновременным предоставлением руководителям градообразующих предприятий и организаций,  различных организационно-правовых форм собственности, осуществляющих деятельность на территории города Новокузнецка и Новокузнецкого района и планирующих привлечение лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, по данному муниципальному образованию сведений о лицах, отнесенных к вышеуказанной категории и обратившихся в Центр с целью трудоустройства.
3.2. Оказывать  Организации, планирующей привлечение лиц, отбывших наказание в местах лишения свободы, содействие в подборе необходимых работников отнесенных к вышеуказанной категории и обратившихся в Центр с целью трудоустройства. 
3.3. Оказывать содействие лицам, отбывшим наказание в местах лишения свободы, в социальной адаптации и трудоустройстве на рабочие места градообразующих предприятий и организаций,  различных организационно-правовых форм собственности, осуществляющих деятельность на территории города Новокузнецка и Новокузнецкого района и планирующих привлечение работников отнесенных к вышеуказанной категории.
3.4. Заключать договоры на организацию профессионального обучения безработных граждан  из числа лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы по профессиям, заявленными градообразующими предприятиями и организациями,  различных организационно-правовых форм собственности, осуществляющих деятельность на территории города Новокузнецка и Новокузнецкого района и планирующих привлечение работников отнесенных к вышеуказанной категории.
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
4.1. Предоставлять в Центр информацию о наличии вакантных рабочих мест (должностей) в счет запланированного привлечения лиц, отбывших наказание в местах лишения свободы.
4.2. Информировать Центр о дате начала комплектования вакантных и созданных рабочих мест, на которые предполагается привлечение лиц, отбывших наказание в местах лишения свободы.
4.3. Рассматривать кандидатуры граждан из лиц, отбывших наказание в местах лишения свободы, направляемых Центром для замещения рабочих мест, на которые планируется привлечение работников вышеуказанной категории, и информировать Центр в установленном порядке о принятом решении.
4.4. Принимать на работу граждан, прошедших по направлению Центра  профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации по профессии и на рабочие места, планируемые для замещения рабочих мест, на которые планируется привлечение работников вышеуказанной категории и информировать Центр в установленном порядке о принятом решении трудоустройства.
5. СРОК ДЕЙСТВИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ И РАСТОРЖЕНИЕ СОГЛАШЕНИЯ
5.1. Настоящее соглашение вступает в силу с момента его подписания сторонами  и действует до «___» «________» 201__ года.
5.2. Стороны могут устанавливать порядок его  реализации путем заключения в рамках данного Соглашения дополнительных, а так же отдельных договоров, составления планов мероприятий и других документов, подписываемых сторонами.
5.3. Соглашение может быть изменено по договоренности сторон или расторгнуто через один месяц с момента получения письменного уведомления одной из сторон.
5.4. Соглашение считается пролонгированным на следующий календарный год, если ни одна из сторон письменно не заявит о своем желании расторгнуть Соглашение не позднее, чем за один месяц до окончания срока действия настоящего Соглашения.
5.5. Разногласия, возникающие в процессе выполнения Соглашения, в предварительном порядке рассматриваются сторонами в целях выработки  приемлемых решений.
5.6. Настоящее Соглашение составлено в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон.
6. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И БАНКОВСКИЕ РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
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